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#BEGOV GOUVERNEMENT FÉDÉRAL FEDERALE REGERING 

FISCALITÉ 
§  Tax	-	Shi)	:	phases	2	et	3	



#BEGOV GOUVERNEMENT FÉDÉRAL FEDERALE REGERING 

FISCALITÉ 
§  Autoriser	jusqu'à	500	euros	par	mois	de	revenus	complémentaires	

non	taxés	dans	certains	secteurs.		
	

§  Exonéra(on	fiscale	et	sociale	de	6.000€/an	dès	le	1er	janvier	2018.	

§  Revenu	issu	du	travail	récréa(f,	dans	des	fonc(ons	spécifiques	du	secteur	non	marchand.		

§  La	mesure	s’appliquera	également	aux	services	de	par(culiers	à	par(culiers.	

§  Mesure	réservée	aux	personnes	occupées	dans	le	cadre	d’une	ac(vité	principale	
	d’au	moins	un	4/5ème	et	aux	pensionnés.	



#BEGOV GOUVERNEMENT FÉDÉRAL FEDERALE REGERING 

FISCALITÉ 
§  Réforme	de	l’impôt	des	sociétés.	

§  Baisse	progressive	des	taux	de	l’ISOC,	focus	PME	
	

	
	
	
	
	
	
		

 2018 2020
Ancien 33% 33%

Nouveau 29% 25%

Taux PME (taux réduit pour la partie base 
imposable ≤ 100.000 EUR art. 215, alinéa trois, 1°, 
2°, 4° et 6° CIR 92 et art. 15, §§ 1-6 C.Soc.)

20% 20%

Cotisation de crise Ancienne 3% 3%

Cotisation de crise Nouvelle 2% 0%
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FISCALITÉ 
§  Réforme	de	l’impôt	des	sociétés.	

	
	
§  La	neutralité	budgétaire	sera	assurée.	
§  Le	principe	de	la	consolida(on	fiscale	sera	introduit	en	2020	
§  Hausse	temporaire	de	la	déduc(bilité	des	inves(ssements	de	8	%	à	20	%,	

tant	pour	les	PME	que	les	entreprises	individuelles	
§  Extension	de	la	dispense	du	versement	du	précompte	professionnel	

recherche	scien(fique	(bacheliers)	
§  Financement	via	une	réorienta(on	vers	une	fiscalité	équitable	:	limita(on	

des	déduc(bilités,	augmenta(on	des	sanc(ons	et	compliance.	
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FISCALITÉ 
Réforme	de	la	fiscalité	sur	l’épargne	
	
•  Taxe	d’abonnement	

Ac(fs	visés	:	ac(ons,	obliga(ons	et	fonds.	
Ac(fs	exemptés	:	épargne	pension	et	assurances	vie.	
0,15%	pour	les	comptes	(tres	valorisés	à	500.000	euros	et	plus	par	contribuable.	
	

•  Comptes	d’épargne	
Le	seuil	d’exonéra(on	des	comptes	d’épargne	est	diminué	à	940	euros.	
Une	nouvelle	corbeille	d’exonéra(on	fiscale	est	prévue	sur	les	dividendes	d’ac(ons.	
jusqu’à	627	euros.	
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FISCALITÉ 
§  Simplifier	et	encourager	la	parKcipaKon	des	travailleurs		

aux	bénéfices	de	leur	entreprise	
	

§  Sans	obliga(on	pour	l’employeur	et	sans	par(cipa(on	du	travailleur	au	capital	de	l’entreprise.		
A	par(r	du	1er	janvier	2018	(année	comptable	2017).	

	
§  Accessible	à	tous	les	travailleurs	au	sein	d’une	entreprise	(sauf	aux	dirigeants	d’entreprises).	
	
§  Prime	non	prise	en	compte	dans	le	calcul	de	la	norme	salariale.	
	
§  Procédure	simplifiée.	

	

§  Aucun	glissement	ne	sera	autorisé	au	détriment	des	rétribu(ons	classiques	octroyées.		

§  La	prime	octroyée	ne	pourra	être	supérieure	à	30%	de	la	masse	salariale.		
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FISCALITÉ 
§  HarmonisaKon	frais	professionnels	forfaitaires		(en	faveur	des	

indépendants)		
	

§  Harmonisa(on	et	extension	progressive	des	montants	de	frais	professionnels	forfaitaires		
à	l’IPP	en	faveur	des	indépendants.		

§  Harmonisa(on	des	montants	et	des	méthodes	de	calcul	des	forfaits	existants	
	en	prenant	exemple	sur	la	méthode	actuellement	applicable	aux	employeurs.	

§  Phasing	in	
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COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  Extension	des	Flexijobs		
	

§  Extension		des	flexi-jobs	aux	pensionnés.	

§  Commerce	de	détail	indépendant,	commerce	de	détail	alimentaire,	grandes	entreprises	de	vente	en	
détail,	grands	magasins,	…			

§  Entrée	en	vigueur	au	1er	janvier	2018.	

§  Prise	en	compte	de	la	décision	éventuelle	de	la	Cour	cons(tu(onnelle.	
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COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  Mesures	e-commerce		

§  Cadre	spécifique	à	par(r	du	1er	janvier	2018:	
§  Cadre	spécifique	(2	ans)	dans	lequel	le	travail	de	nuit	et	le	travail	du	dimanche	pour	l’e-commerce		

sera	rendu	possible	au	niveau	des	entreprises	via	l’adapta(on	du	règlement	de	travail.	

§  Après	la	période	de	2	ans,	instaura(on	défini(ve	du	travail	de	nuit	et	le	travail	du	dimanche		
dans	l’e-commerce	dans	les	entreprises	via	CCT	ou	règlement	de	travail.	

§  L’ar(cle	38	de	la	loi	sur	le	travail		sera	modifié	en	vue	d’autoriser	le	travail	de	nuit		
pour	les	ac(vités	de	l’e-commerce	dans	une	entreprise	via		la	conclusion	d’une	CCT		
avec	au	moins	une	organisa(on	syndicale.	



#BEGOV GOUVERNEMENT FÉDÉRAL FEDERALE REGERING 

COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  DiminuKon	du	seuil	de	coKsaKon	indépendant	au	début	de	l'acKvité	
		

§  Inser(on	des	seuils	de	revenus	progressifs	pour	le	calcul	de	la	co(sa(on	sociale	minimale	des	
travailleurs	indépendants	à	(tre	principal,	pour	les	deux	premières	années	de	co(sa(ons	sociales.		

§  La	mesure	entrera	progressivement	en	vigueur	au	1er	janvier	2018.	

ANNÉE DE COTISATION SEUIL ACTUEL SEUIL PROPOSÉ
Jusque fin de la 1ère année 13.296,25 € 4.432,08 €

2e année 13.296,25 € 8.864,17 €

3e année et suivantes 13.296,25 € 13.296,25 €
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COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  Travail	étudiant	entre	16	et	18	ans	le	dimanche	et	extension	de	

l’apprenKssage	en	alternance,		
	

§  Travail	du	dimanche	:	
§  Excep(on	à	l’interdic(on	du	travail	du	dimanche	pour	certains	secteurs	(e.a.	commerces	de	détails)	

§  Pour	les	jeunes	travailleurs	salariés	âgés	de	moins	de	18	ans	sous	le	régime	du	travail	étudiant,	
en	accord	avec	la	direc(ve	européenne.		

§  L’extension	visée	sera	en	vigueur	au	plus	tard	le	1er	janvier	2018	après	avis	des	comités	paritaires	

§  Etudiants	en	alternance	:		

§  Permeere	à	un	étudiant	en	alternance	de	pouvoir	prester,	sous	le	régime	de	travailleur	étudiant.		

§  Entrée	en	vigueur	au	1er	juillet	2017.		
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COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  AdaptaKon	noKon	emploi	convenable	des	demandeurs	d’emploi	
		

§  Tenir	compte	davantage	des	compétences	du	demandeur	d’emploi,	notamment	sur	base	de	
l’expérience	acquise	durant	son	expérience	professionnelle.		

§  La	réforme	entrera	en	vigueur	au	plus	tard	au	1er	janvier	2018.		
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COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  Mesures	pour	le	secteur	de	la	construcKon			

Le	Gouvernement	mènera	une	luee	contre	le	dumping	social	sur	les	chan(ers	de	
construc(on		
par	le	biais	de	2	mesures	:	

§  Une	diminu(on	phasée	du	coût	du	travail.	

2018:	100	millions		
2019:	100	millions	
2020:	404	millions	

§  Une	solu(on	sera	trouvée	quant	au	régime	dérogatoire	des	préavis	dans	le	
secteur	de	la	Construc(on	au	regard	de	l’arrêt	de	la	Cour	Cons(tu(onnel	à	ce	
sujet,	avec	rétroac(vité	au	1er	janvier	2014.	
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COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  Prix	télécom			
	

§  Le	1er	juillet	2017	:	processus	simplifié	pour	changer	d’opérateur.	Le	nouvel	opérateur	se	chargera	
de	tous	les	aspects	administra(fs	et	techniques	liés	au	changement	(«	easy	switch	»).	

§  Mise	en	place	d’un	simulateur	de	tarif	convivial.	

§  Informa(ons	tarifaires	désormais	disponibles	en	«	open	data	»	afin	d’être	u(lisables	pour	tous	les	
sites	internet	et	faciliter	la	créa(on	d’ou(l	de	comparaison	de	prix.	

§  Campagne	d’informa(on	sur	l’easy	switch	et	sur	le	comparateur	de	tarif	sera	mise	en	place		
au	printemps	2018.	
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COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  Période	d’essai				

§  Instaura(on	d’une	construc(on	plus	progressive	du	délai	de	préavis	durant	les	6	premiers	mois	
d’engagement	:	

	

	

§  Générale	pour	toutes	les	catégories	de	travailleurs,	tant	pour	les	CDI	que	les	CDD	

§  Outplacement:	
§  Régime	actuel	=	en	cas	de	préavis	d’au	moins	30	semaines	:	le	coût	de	l’outplacement	est	calculé	sur	

la	base	de	l’indemnité	de	préavis	à	raison	de	4	semaines.	
§  Maintenant	=	les	travailleurs	dont	l’état	de	santé	ne	permet	pas,	de	façon	irréversible,	de	par(ciper	à	

l’outplacement,	ont	droit	à	une	indemnité	de	préavis	intégrale	(en	ce	compris	les	4	semaines). 

	

	

ANCIENNETÉ < 1 MOIS < 2 MOIS < 3 MOIS < 4 MOIS < 5 MOIS < 6 MOIS

Actuellement 2 sem. 2 2 4 4 4

A l’avenir 1 1 1 3 4 5
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COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  Starterjobs				
	

§  Favoriser	l’engagement	de	jeunes	travailleurs	de	18	à	21	ans	via	une	réduc(on	du	coût	du	travail	pour	
l’employeur.		

§  Le	salaire	net	sera	pleinement	maintenu.	

§  Entrée	en	vigueur	:	1er	janvier	2018.	



#BEGOV GOUVERNEMENT FÉDÉRAL FEDERALE REGERING 

COMPÉTITIVITÉ ET EMPLOI 
§  Interim	secteur	privé				
	

§  Autorisa(on	générale	de	l’interim	dans	tous	les	secteurs	privés.	

§  Date	d’entrée	en	vigueur	:	1er	janvier	2018,	

§  Suppression	des	excep(ons	en	parallèle	avec	des	analyse	des	exigences	de	sécurité.	
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INVESTISSEMENTS 
§  Pacte	pour	les	invesKssements					

§  Ambi(on	pour	2030	:	mobiliser	60	milliards	d’euros	

§  Liste	de	projets	du	fédéral	et	en(tés	fédérées		

§  Montants	inscrits	au	budget	général	des	dépenses	:	647,5	millions	en	2018		
§  Bâ(ments	Autorité	de	l’Etat		(Master	Plan	Prisons,	Tribunaux,	Centres	fermés,…)	:	432	millions	

§  Mobilité	(RER,	priorités	régionales)	:	112,5	millions	

§  Energie	:	20	millions	

§  Digital	:	16	millions	

§  Rapport	intermédiaire	:	secteurs/gouvernance	
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INVESTISSEMENTS 
§  Financement	des	entreprises	en	croissance	:	

§  Aerac(vité	et	développement	des	PRICAFs	privées	via	une	réforme	du	statut		
(assouplissement	des	règles	de	contrôle,	ac(vité	de	ges(on,	no(on	d’inves(ssement	temporaire).	

§  Réduc(on	du	seuil	d’inves(ssement	minimum	dans	des	PRICAFs	privées	de	100.000	euros	à	25.000	euros.	

§  Réduc(on	d’impôt	possible	sur	les	pertes	réalisées	sur	le	capital	de	départ	dans	des	PRICAF	privées		
à	la	fin	de	vie	de	celles-ci	avec	un	maximum	de	25.000	euros.	

§  Extension	du	tax	shelter	pour	starters	aux	entreprises	en	croissance	(défini(on)	selon	les	mêmes	principes	
(augmenta(on	de	capital,	durée	de	déten(on	de	4	ans,	réduc(on	d’impôt	de	30%,…).	

	

§  PromoKon,	mise	en	valeur	des	entreprises	en	croissance	via	la	mise	en	place	
d’un	écosystème	pour	entreprises	de	croissance.	
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INVESTISSEMENTS 
§  Green	Bonds						

§  Créa(on	de	nouvelles	“obliga(ons	vertes”	à	l’aeen(on	des	inves(sseurs	ins(tu(onnels		

	

§  Les	projets/dépenses	éligibles	auxquels	seront	affectés	les	«	green	OLO	»	seront	diversifiés	en	termes		
de	type	de	dépenses	et	comprendront	des	projets/dépenses	récents,	actuels	et	futurs	relevant		
de	compétences	fédérales.	

§  L’émission	de	ces	obliga(ons	vertes	démontre	l’engagement	écologique	à	long	terme	du	gouvernement.	
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ADMINISTRATION MODERNE 
§  Travail	intérimaire	FoncKon	publique						

§  En	concerta(on	avec	les	organisa(ons	syndicales,	le	travail	intérimaire	dans	la	Fonc(on	
publique	sera	rendu	possible	dans	les	cas	suivants	:	

§  remplacement	d’un	membre	du	personnel	statuaire	ou	contractuel.	

§  accroissement	temporaire	de	la	charge	de	travail.	

§  exécu(on	d’un	travail	excep(onnel.	
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ADMINISTRATION MODERNE 
§  Réforme	FoncKon	publique				
			

§  La	législa(on	sera	adaptée	en	vue	de	donner	la	priorité	pour	l’engagement	de	nouveaux	membres		
du	personnel	dans	le	secteur	public	aux	contractuels	afin	de	le	rendre	plus	efficace	et	plus	flexible.	

§  La	législa(on	sera	adaptée	pour	les	entreprises	publiques	et	la	Fonc(on	Publique	Fédérale.	Les	projets	
de	textes	seront	soumis	au	Conseil	des	ministres	avant	décembre	2017.	

§  Une	étude	sera	menée	afin	de	déterminer	l’ensemble	des	fonc(ons	régaliennes	nécessitant,	de	par	
l’exercice	de	leur	fonc(on,	un	statut	permeeant	de	garan(r	les	intérêts	de	l’état		
et	du	fonc(onnaire.	

§  Les	agents	statutaires	actuels	conserveront	leur	statut	toute	leur	carrière,	y	compris	lors	de	promo(on	
ou	de	mobilité.		

§  Le	travail	sur	la	simplifica(on	et	la	clarifica(on	des	textes	qui	fondent	et	organisent	la	Fonc(on	
Publique.	(Codex	Fonc(on	Publique).	

§  Ces	mesures	de	modernisa(on	rendront	notre	fonc(on	publique	plus	flexible,	plus	aerac(ve	et	plus	
produc(ve,	sans	nuire	au	personnel	et	au	service.	
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ADMINISTRATION MODERNE 
§  Smart	Mobility						
	

§  Objec(f	:	accélérer	la	mise	à	disposi(on	des	données	et	flux	de	données	existants		
dans	le	domaine	de	la	mobilité.		

§  collabora(on	entre	le	fédéral	et	les	régions.		

§  L’opéra(onnalisa(on	du	projet	se	fera	en	partenariat	avec	le	secteur	privé.		

§  La	mise	à	disposi(on	des	data	permeera	la	créa(on	de	services	sur	mesure	en	fonc(on	
des	probléma(ques	de	mobilité	rencontrées	par	les	usagers	et	les	pouvoirs	publics.	

§  La	mul(modalité	des	transports	sor(ra	renforcée	par	ceee	ini(a(ve	et	favorisera,	notamment,	
la	créa(on	d’applica(ons	innovantes,	à	des(na(on	des	usagers	et	des	pouvoirs	publics.	

§  Placer	la	Belgique	sur	la	carte	européenne	de	la	Smart	Mobility	et	des	services	ITS		
(Intelligent	Transport	System).	
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ADMINISTRATION MODERNE 
§  Faciliter	la	chaîne	logisKque	et	la	TVA	opKonnelle	pour	la	locaKon	de	

biens	immobiliers						
	

§  Créer	un	centre	de	compétence	douanière	(Customs	Competence	Center	–	3C)	pour	coordonner	les	
ac(vités	douanières	d’un	groupe	d’entreprises	«	cer(fiées	»	de	manière	plus	efficace.	

§  Profiler	la	Belgique	en	tant	que	hub	logis(que	et	douanier	(System	based	approach,	IT	performant,	
automa(sa(on,	dossier-client	unique,	sessions	d’informa(on	sur	le	Brexit	à	des(na(on	des	
entreprises,…)	

§  En	outre,	les	règles	TVA	pour	les	nouveaux	contrats	concernant	la	mise	à	disposi(on	de	biens	
immobiliers	seront	simplifiées	par	l’introduc(on	d’un	système	op(onnel	d’assujeussement	à	la	TVA	
en	vue	de	meere	fin	au	handicap	concurren(el	des	opérateurs	belges.	
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COHESION SOCIALE ET LUTTE 
CONTRE LA PAUVRETE 

§  AugmentaKon	pension	minimum	pour	carrière	complète	(travailleurs)	
						

§  En	2016,	dans	le	cadre	du	tax	shiv,	augmenta(on	des	pensions	minimum	pour	une	carrière	complète	de	
0,7%.		

§  Dans	le	cadre	de	l’enveloppe	bien-être	2017-2018,	les	partenaires	sociaux	ont	décidé	d’augmenter,		
à	par(r	du	1er	septembre	2017,	les	pensions	minimum	pour	une	carrière	incomplète	de	1,7%	et	celles	
pour	une	carrière	complète	de	1%.		

Réforme	proposée	:	augmenta(on	des	pensions	minimum	pour	une	carrière	complète	de	0,7%	et	ce	à	par(r	
du	1er	janvier	2018.	
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§  Pension	parKelle						
	

§  Le	travailleur	pourra	prendre	une	par(e	de	sa	pension	tout	en	con(nuant	à	travailler		
et	à	se	cons(tuer	des	droits	de	pension	supplémentaires.	

§  Offrir	une	possibilité	supplémentaire	d’assurer	une	transi(on	entre	l’emploi	à	temps	plein		
et	la	sor(e	défini(ve	du	marché	du	travail.	

§  La	pension	par(elle	s’intégrera	dans	le	cadre	de	la	pension	à	points.		

§  L’objec(f	est	d’abou(r	à	l’adop(on	des	textes	pour	une	mise	en	œuvre	au	1er	janvier	2019.	

COHESION SOCIALE ET LUTTE 
CONTRE LA PAUVRETE 
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§  2ème	pilier	indépendant	et	pension	complémentaire	salariés			
				

§  2ème	pilier	Indépendants	
§  Introduc(on	d'un	2ème	pilier	complet	de	pension	pour	les	travailleurs	indépendants,	en	personne	physique.		
§  Le	futur	cadre	fiscal	correspondra	à	celui	qui	existe	déjà	pour	le	2ème	pilier	de	pension	pour	les	indépendants		

en	société	
§  Pension	complémentaire	libre	salariés	

§  L’idée	est	de	prévoir	une	pension	complémentaire	libre	qui	serait	financée	via	des	co(sa(ons	retenues	sur	le	salaire	
par	l’employeur	à	la	demande	du	salarié.	Le	droit	d’ini(a(ve	reposera	dès	lors	auprès	du	salarié.		

§  3ème	pilier:	
§  Système	double	dans	lequel	le	contribuable	choisit:	

§  940	euros,	avantage	fiscal	de	30%	

§  Ou	1200	euros,	avantage	fiscal	de	25%	
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§  3ème	pilier:	
	

§  Système	double	dans	lequel	le	contribuable	choisit:	
§  940	euros,	avantage	fiscal	de	30%	
§  Ou	1200	euros,	avantage	fiscal	de	25%	
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§  Suppression	de	l’Unité	de	carrière						
§  Réforme	proposée:	

§  supprimer	la	limita(on	à	l’unité	de	carrière	pour	tous	les	jours	de	travail	effec(fs	à	par(r	du	1er	janvier	2019.	

§  Ceci	signifie	concrètement	que,	pour	les	jours	de	travail	effec(fs,	il	n’y	a	plus	aucune	limite	quant	à	la	cons(tu(on	
des	droits	de	pension.		

§  Pour	des	personnes	qui	dépassent	l’unité	de	carrière	avec	des	jours	assimilés,	le	système	actuel	de	la	prise	en	
compte	des	jours	les	plus	avantageux	est	maintenu.	

§  Lien	avec	périodes	assimilées	:	
§  Le	gouvernement	poursuit	l’objec(f	visant	à	ce	que	les	périodes	de	travail	soient	toujours	davantage	valorisées	dans	

le	cadre	du	calcul	de	la	pension,	que	les	périodes	d’inac(vité.	
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§  Accord	social	pluriannuel	non-marchand	
§  Budget:	100	millions	euros	sur	4	ans.	
	

§  Accord	social	pluriannuel	au	sein	du	Comité	A	
§  Budget:	28	millions	euros	sur	4	ans.	
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§  Bien-être	au	travail				
			

§  Préserver	la	santé	des	travailleurs	et	prémunir	des	risques	psychosociaux	au	sein	des	entreprises.	

§  Un	coach	dédicacé	au	burn	out	dans	les	entreprises	de	plus	de	100	salariés	

§  Via	l’instaura(on	d’une	possibilité	de	déconnexion	en	faveur	des	travailleurs	hors	du	temps	de	travail.	

§  Date	d’entrée	en	vigueur	:	1er	janvier	2018	
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§  Santé	mentale	:	remboursement	psychologues	cliniciens			
§  Une	personne	sur	trois	fait	face	à	des	problèmes	psychologiques.	

§  Meilleur	remboursement	des	consulta(ons	chez	un	psychologue	clinicien.	

§  Condi(ons	de	remboursement:	

§  Envoi	par	le	médecin	généraliste	

§  Repris	au	dossier	médical	global	

§  	Budget:	22,5	millions.	
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§  Travailleurs	âgés:	faciliter	le	travail	plus	longtemps	via	avantages	
(para)fiscaux	moyennant	frais	supplémentaires						

	

§  Objec(f		:	Réduire	l’écart	entre	l’âge	effec(f	(59.7	ans	en	moyenne)	et	l’âge	légal	de	la	retraite	(65	ans).	

§  Obten(on	d’une	rémunéra(on	complémentaire	pour	les	salariés	qui	adaptent	leur	carrière	avec	
réduc(on	de	salaire	(provenant	soit	d’un	fonds	sectoriel,	soit	de	l’employeur)	:	

§  Les	salariés	d’au	moins	60	ans	en	cas	de	passage	d’un	temps	plein	vers	un	4/5e	

§  Les	salariés	de	58	ans	pour	les	travailleurs	à	temps	plein,	en	cas	de	glissement	depuis	le	travail	
en	équipe	et	de	nuit	ou	le	travail	plus	léger	adapté.		

§  Ceee	rémunéra(on	est	exonérée	de	coKsaKons	sociales	et	n’est	pas	considérée	comme	salaire.	
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§  AugmentaKon	des	allocaKons	jusqu'au	seuil	de	pauvreté	et	
renforcement	de	la	déducKbilité	des	frais	de	garde	d’enfants	des	
travailleurs	isolés	à	bas	revenus								
§  Les	alloca(ons	de	protec(on	sociale	(RIS,	GRAPA	et	ARR)	seront	relevées	en	3	tranches,	où	il	sera	tenu	

compte	des	avantages	sociaux	visant	à	limiter	les	cas	d’inac(vité	et	de	chômage.	Cela	a	pour	objec(f	d’	
accélérer	l’aeeinte	du	seuil	de	pauvreté	de	l'enquête	EU	SILC	2016	établi	à	1115	euros	pour	les	
personnes	isolées.		

§  Phasing:	
§  2018	:	100	mio	

§  2020	:120	mio		

§  2022:	150	mio			
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§  Luce	contre	le	surendecement								
	

§  Harmonisa(on	des	pra(ques	pour	l'évalua(on	de	la	capacité	de	remboursement	des	
emprunteurs	(guidelines	par	l’inspec(on	économique).	

§  Renforcement	des	mesures	d’encadrement	pour	les	sociétés	de	crédits	en	concerta(on	avec	la	
FSMA.	

§  Renforcement	de	la	centrale	de	crédits	aux	par(culiers	pour	qu'elle	puisse	fournir	une	
informa(on	plus	dynamique	et	couvrir	un	champ	d'applica(on	plus	large.	
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	Offrir	une	protecKon	sociale	aux	demandeurs	d’emplois	MMPP	

§  ProlongaKon	des	mesures	existantes	pour	2	ans	

§  Le	Ministre	de	l’Emploi	fera	une	proposiKon	afin	de	structurer	la	mesure	à	parKr	de	2020.	
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§  Octroi	automaKque	de	droits							
§  Octroi	des	droits	automa(ques	sur	base	des	revenus,	ou	du	statut,	si	possible	en	faisant	appel	à	la	BCSS	

(Banque	Carrefour	Sécurité	Sociale),	ou	la	mise	à	disposi(on	d’une	meilleure	informa(on	sur	les	droits	
disponibles.	

§  L’octroi	automa(que	des	droits	sera	mis	en	œuvre	en	phases	
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§  Mystery	calls							
	

§  Luee	contre	les	discrimina(ons	sur	le	marché	de	l’emploi	

§  L’Inspec(on	sociale	pourra	procéder	à	des	tests	anonymes	auprès	d’entreprises	en	cas	d’indica(ons	
objec(ves	de	discrimina(on.	

§  Data	mining	et	autorisa(on	ex	ante	Auditeur	du	Travail.	

§  La	recherches	d’informa(ons	et	de	preuves	par	l’administra(on	doit	se	faire	selon	des	procédés	corrects	
et	loyaux.	

§  Le	mystery	call	entend	acter	l’existence	d’une	discrimina(on	et	non	la	provoquer,	la	faire	naître	ou	la	
renforcer	auprès	du	présumé	auteur.	
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§  Remboursement	des	peKts	CPAS								
§  Tendre	vers	plus	d’égalité	de	traitement	entre	les	communes	disposant	d’un	

nombre	de	bénéficiaires	rela(vement	faible	et	celles	dont	le	nombre	est	plus	élevé	

§  Relever	le	subven(onnement	de	l’État	de	55	%	à	60%	pour	les	pe(tes	communes	
disposant	d’une	popula(on	précarisée	rela(vement	importante	suscep(ble	de	
prétendre	au	RIS,	mais	dont	la	pe(te	taille	empêche	de	pouvoir	bénéficier	d’une	
subven(on	majorée.		
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§  Mois	de	carence	indépendant								
§  Améliorer	le	statut	social	des	travailleurs	indépendants	

§  Réduc(on	du	mois	de	carence	à	2	semaines	

§  Date	d’entrée	en	vigueur	:	1er	janvier	2018	
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§  Compléter	programmaKon	fédérale	du	FEAD									
§  Objec(f	:		

§  couvrir	deux	besoins	non-couverts	à	ce	jour	par	le	programme	opéra(onnel	du	FEAD	dès	le	début	2018	:		
§  1)	le	sou(en	logis(que	et	organisa(onnel	pour	les	organisa(ons	de	distribu(on		
§  2)	l’	aide	matérielle	visant	les	enfants	et	les	personnes	sans-abris		
	

§  	Comment	?		
§  1)	développer	des	plateformes	pour	apporter	un	sou(en	à	la	distribu(on	de	l’aide	alimentaire,		

à	la	promo(on	des	circuits	courts	et	à	la	luee	contre	le	gaspillage	alimentaire	
§  2)	apporter	l’aide	matérielle	pour	les	enfants	et	les	sans-abris	par	l’achat	de	langes	jetables	et	de	kits	

hygiènes	
	

§  Pour	qui	?		
§  1)	organisa(ons	de	distribu(on		
§  2)	les	groupes	cibles	les	plus	fragilisées	par	la	pauvreté	:	enfants	et	les	personnes	sans-abris		
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§  FormaKon	en	alternance										
§  Aider	les	jeunes	demandeurs	d'emploi	à	s’intégrer	dans	la	société.		

§  Sur	la	base	des	trajets	de	forma(on	en	alternance	créés	par	les	ins(tu(ons	régionales	de	
forma(on	professionnelle,	l'administra(on	fédérale	meerait	en	place	comme		projet	pilote	un	
trajet	à	des(na(on	des	jeunes	demandeurs	d'emploi	de	sorte	à	les	intégrer	dans	la	société.		

§  Ce	projet	pilote	sera	lancé	après	une	analyse	juridique	du	ministre	de	la	Fonc(on	publique,	
auprès	des	services	volontaires	à	y	par(ciper	et	sera	soumis	à	une	évalua(on.	

COHESION SOCIALE ET LUTTE 
CONTRE LA PAUVRETE 



#BEGOV GOUVERNEMENT FÉDÉRAL FEDERALE REGERING 

§  Pension	aidants	proches						
				

§  Crédit-pension	de	48	mois	pour	les	travailleurs	à	temps	par(el	qui	aident	une	personne	présentant	une	
autonomie	réduite	d’au	moins	12	points	sur	l’échelle	de	la	DG	Personnes	Handicapées.		

§  Une	reconnaissance	centralisée	des	aidants	proches	iden(fie	la	situa(on	des	personnes	fortement	
dépendantes	(	=	données	pour	études	AIM,	KCE,	ISP).	Lors	de	la	demande,	on	peut	également	
directement	fournir	au	pa(ent	des	informa(ons	ciblées	rela(ves	aux	soins	à	domicile,	à	
l’accompagnement,	aux	groupes	de	sou(en,	etc.,	alors	que	les	aidants	proches	sont	à	ce	moment	
fortement	dépendants	de	leur	propre	recherche	d’une	organisa(on	d’aidants	proches.	
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§  Plan	handicap									
Lucer	contre	une	fraude	aux	allocaKons,	acKver	les	personnes	handicapées,	
renforcer	le	contrôle	des	médecins.		
	
1)	Conformément	au	droit	européen,	renforcer	la	condi(on	de	résidence	pour	les	deux	types	
d’alloca(ons.		
2)	Agir	contre	la	fraude	aux	alloca(ons.	
3)	Meere	en	place	des	contrôles	des	médecins	de	la	DG	PH	qui	pra(quent	les	exper(ses	en	
demandant	préalablement	un	groupe	de	travail	d’établir	des	critères	et	prévoyant	un	mécanisme	de	
suivi	de	ceux-ci.		
4)	Ac(ver	les	PH	en	revoyant	les	seuils	pour	les	changements	d’un	montant	de	l’ARR	lorsque	des	
revenus	professionnels	sont	perçus.		
5)	Introduire	un	stage	pour	faciliter	la	présence	de	PH	dans	la	fonc(on	publique.	
6)	Prendre	les	exigences	des	PH	dans	le	nouveaux	contrats	de	la	SNCB.	
7)	En	concerta(on	avec	les	en(tés	fédérées.	
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§  Maisons	médicales									
	

§  Réalisa(on	en	cours	d’un	audit	sur	l’organisa(on,	le	fonc(onnement	et	la	structure	des	
coûts	des	maisons	médicales,	dans	le	but	d’op(miser	le	système.	Les	résultats	de	l’audit	
sont	aeendus.	
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§  Essais	cliniques			
				

§  La	Belgique	est	à	la	tête	du	classement	européen	en	ma(ère	d’essais	cliniques.	170.000	Belges	sont	
concernés.	

§  Le	Gouvernement	décide	d’implémenter	un	important	s(mulant	supplémentaire	pour	améliorer	la	
compé((vité	de	la	Belgique.	A	cet	effet,	les	pouvoirs	publics	vont	désormais	financer	l'évalua(on	des	
essais	cliniques.	

§  De	son	côté	le	secteur	pharmaceu(que	prend	un	engagement	clair	pour	augmenter	le	nombre	d'essais	
cliniques	menés	en	Belgique.	

§  Ceee	mesure	a	un	effet	retour	immédiat	dans	beaucoup	de	domaines	:	
§  Économique	:	inves(ssements	dans	des	centres	cliniques,	infrastructure	de	recherche	et	emplois,	etc.	
§  Médical	:	la	Belgique	se	posi(onne	en	tant	que	pharma	valley	et	aure	l'innova(on.	
§  Accessibilité	aux	soins	de	santé	:	en	par(cipant	aux	essais	cliniques,	les	pa(ents	sont	les	premiers	à	avoir	

accès	à	l'innova(on.		
§  Impact	posi(f	indirect	aussi	sur	l'écosystème	environnant	en	termes	de	fournisseurs,	logis(que,	etc.	
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BUDGET INITIAL 2018 
§  Effort	net	de	0,6%	du	PIB	

§  Effort	ini(al	de	0,6%	du	PIB,	soit	2,6	milliards	d’euros.	
§  +	financement	net	Conseil	des	Ministres	Thema(que,	soit	au	total	2,9	milliards	d’euros	de	correc(ons	

et	de	mesures.	
	

§  Paramètres	macro	et	effets	volumes	:	668	millions,	dont		
§  Améliora(on	conjoncturelle	de	368	millions	(réévalua(on	en	septembre)	
§  Correc(on	effets	volumes	pour	300	millions	d’euros.	

§  200	millions	en	dépenses	primaires	(effets	volume	crise	asile	et	provision	interdépartementale)	
§  100	millions	en	receees	fiscales	(versements	an(cipés)	
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BUDGET INITIAL 2018 
§  CorrecKon	de	la	base	du	comité	de	monitoring	et	mesures	déjà	

décidées	pour	1.128	millions,	dont	:	
§  418	millions	en	social,	dont	:	

§  Respect	norme	soins	de	santé	pour	290	millions	
§  Mesure	e-commerce	travail	de	nuit	pour	40	millions	

§  151	millions	en	dépenses	primaires,	dont	:	
§  Contribu(on	européenne	pour	30	millions	
§  Réinstaura(on	du	niveau	de	sous-u(lisa(on	des	SPF	pour	120	mio	

§  550	millions	en	fiscalité,	dont	:		
§  Répara(on	loi	transac(on	pénale	pour	50	millions	
§  Transfert	pricing	pour	100	millions	
§  Mesures	SIR	et	FIIS	pour	100	millions	
§  Dividendes	pour	200	milllions	
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BUDGET INITIAL 2018 
§  Mesures	nouvelles	pour	1.106	millions	d’euros,	dont	:	

§  502	millions	en	dépenses	sociales		
§  Emploi	pour	207	millions,	dont	

§  Contrôle	systéma(que	du	statut	
§  Cadre	e-commerce	
§  No(on	emploi	convenable	

§  Pension	pour	65	millions,	dont	:	
§  Contrôle	condi(ons	de	résidence	
§  Paiement	de	compensa(on	Proximus	
§  Périodes	assimilées	

§  Affaires	sociales	pour	225	millions	
§  Réforme	formule	paramètres	organismes	assureurs	
§  Suppression	sous-u(lisa(on	conven(ons	interna(onales	
§  Mesure	fin	de	carrière	
§  Fraude	sociale	
§  Réintégra(on	malades	de	longue	durée	
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BUDGET INITIAL 2018 
§  Mesures	nouvelles	pour	1.106	millions	d’euros,	dont	:	
	

§  502	millions	en	dépenses	sociales		
§  Intégra(on	sociale	pour	5	millions	

§  Suivi	étudiants	
	

§  529	millions	en	receees	fiscales	
§  Accises	sur	les	boissons	avec	sucre	ou	édulcorant	ajouté	pour	75	millions	
§  Taxe	d’abonnement	sur	les	comptes	(tres	/	ac(va(on	de	l’épargne	pour	254	millions	
§  Caïman	tax	pour	50	millions	
§  Accises	minimales	pour	25	millions	
§  Fraude	fiscale	pour	50	millions	
	

§  75	millions	en	dépenses	primaires	
§  Augmenta(on	objec(f	de	sous-u(lisa(on	des	SPF/OIP/IPSS	pour	75	millions	


